
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบับย่อ 



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
  การจัดการศึกษา ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีต้องบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา           
คุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนสุเหร่าเขียวได้นำผลการวิเคราะห์ SWOT   
ของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด / จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมาจาก
การมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมทำของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากำหนดกรอบ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคนคุณภาพ ด้วยธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ เป้าประสงค ์
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีทักษะอาชีพ เป็น
พลเมืองดี  

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรเข้มแข็งตามหลัก
ธ ร ร ม าภิ บ าล  โด ย ใช้ เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล  (Digital 
Technology) พร้อมสร้างโอกาส และสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม สร้างแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 

1. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง มีทักษะอาชีพ เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ี
เหมาะสมตามวัย และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีความแม่นยำทางวิชาการ มีจรรยาบรรณ
และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. โรงเรียนมีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มี
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา และ
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอยา่งท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 

5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ท่ี เอื้อ ต่อการเรียนรู้  มีความ
ปลอดภัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมปลูกฝังจิตสำนึกและ
ลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียนผ่าน
กิจกรรม สร้างเครือข่ายด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน  

 

 



เอกลักษณ ์  : วิถีอิสลาม 

อัตลักษณ์  : แต่งกายดี  มีศีลธรรม 

ค่านิยมองค์กร  : เป็นแบบอยา่งท่ีดี ใช้เทคโนโลยีบริหาร รับผิดชอบงานตรงเวลา   

 

การบรหิารยึดหลักธรรมาภิบาล  :  Good Governance 

1. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับท่ีกำหนดโดยเคร่งครัด (หลักนิติธรรม)  
2. ยึดหลักความถูกต้องดีงามเป็นแนวทางในการปฏิบัติ (หลักคุณธรรม)  
3. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในนโยบายร่วมกันอย่างชัดเจน ปรับปรุง กลไกการทำงานให้มีความ

โปร่งใสโดยผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนงาน (หลักความโปร่งใส)  
4. เปิดโอกาสให้องค์คณะบุคคลทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำและร่วมพัฒนา 

(หลักการมีส่วนร่วม)  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในหน้าท่ี สำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคมโดยรวม (หลักความรับผิดชอบ)  
6. บริหารและใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ส่วนรวมโดยมีมาตรการประหยัด

และใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า (หลักความคุ้มค่า) 
 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อม 

 

 

 

 

 



กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสุเหร่าเขยีว ปกีารศึกษา  ๒๕๖๔ 

     มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพดีเลิศ   

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

     ๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ ๘๐ 

     ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๕๐ 

     ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

     ๕) มีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ ๓ ข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

     ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๕ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๕ 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๐ 

     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๕ 

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 

๒.๑ การมีเปา้หมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 
 



กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนสุเหร่าเขียว ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพดีเลิศ 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ พัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ตามมาตรฐานท่ี ๑-๒ ตัวบ่งชี้สภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ระดับ ๓ 

ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตามมาตรฐานท่ี ๓-๕ ตัวบ่งชี้สภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ระดับ ๓ 

ร้อยละ ๘๕ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตามมาตรฐานท่ี ๖-๘ ตัวบ่งชี้สภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ระดับ ๓ 

ร้อยละ ๘๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
ตามมาตรฐานท่ี ๙-๑๒ ตัวบ่งชี้สภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ระดับ ๓ 

ร้อยละ ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีเลิศ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
๒.๒ จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์
สำหรับคร ู

ยอดเย่ียม 

๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวยั ยอดเย่ียม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

 

 
 

 



ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูลส้ินปีการศึกษา 2563 ช้ันเคล่ือน) 
รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ปีการศึกษา 2563 
1.2 ปีการศึกษา 2564 
   ปฐมวัย                       
   1.1 ชั้นอนุบาล 2                    จำนวน  40  คน 
   1.2 ชั้นอนุบาล 3                    จำนวน  40  คน 
   ประถมศึกษา                      
   1.3 ชั้น ป.1                          จำนวน  49  คน 
   1.4 ชั้น ป.2                          จำนวน  49  คน 
   1.5 ชั้น ป.3                          จำนวน  58  คน 
   1.6 ชั้น ป.4                          จำนวน  48  คน 
   1.7 ชั้น ป.5                          จำนวน  62  คน 
   1.8 ชั้น ป.6                          จำนวน  40  คน 
   มัธยมศึกษา      
   1.9   ชั้น ม.1                         จำนวน  70  คน 
   1.10 ชั้น ม.2                         จำนวน  70  คน 
   1.11 ชั้น ม.3                         จำนวน  60  คน 

 
53,600 

 
 

68,000 
68,000 

 
93,100 
93,100 
110,200 
91,200 
117,800 
76,000 

 
245,000 
245,000 
210,000 

 
เหลือจ่าย 
 
 
ปฐมวัย 80 คน 
136,000 
 
ประถมศึกษา 306 คน 
581,400 
 
 
 
 
 
มัธยมศึกษา 200 คน 
700,000 
 

รวม 1,471,000  
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ปีการศึกษา 2563  
2.2 ปีการศึกษา 2564 
   2.1 ชั้นอนุบาล 2                    จำนวน  40  คน 
   2.2 ชั้นอนุบาล 3                    จำนวน  40  คน 
   2.3 ชั้น ป.1                          จำนวน  49  คน 
   2.4 ชั้น ป.2                          จำนวน  49  คน 
   2.5 ชั้น ป.3                          จำนวน  58  คน 
   2.6 ชั้น ป.4                          จำนวน  48  คน 
   2.7 ชั้น ป.5                          จำนวน  62  คน 
   2.8 ชั้น ป.6                          จำนวน  40  คน 
   2.9 ชั้น ม.1                          จำนวน  70  คน 
   2.10 ชั้น ม.2                        จำนวน  70  คน 
   2.11 ชั้น ม.3                        จำนวน  60  คน 

 
319,900 

 
17,200 
17,200 
23,520 
23,520 
27,840 
23,040 
29,760 
19,200 
61,600 
61,600 
52,800 

 
เหลือจ่าย 
 
ปฐมวัย 80 คน 
34,400 
 
 
ประถมศึกษา 306 คน 
146,880 
 
 
มัธยมศึกษา 200 คน 
176,000 
 

รวม 677,180  
3. เงินอุดหนนุอาหารกลางวัน (อบต.) 1,544,000  
 
4. เงินรายได้สถานศึกษา 41,000  
                          รวมท้ังสิ้น 3,733,180  



แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
ตามแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2564 

 

 โรงเรียนสุเหร่าเขียว ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จตามนโยบาย จุดเน้นของ
ต้นสังกัด และตามบริบทของโรงเรียน เพื่อนำกรอบทิศทางสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการ
กิจกรรมและงบประมาณดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 
4 แผนงาน จำนวน 18 โครงการ ใชเ้งินทั้งสิ้น  3,733,180 บาท  
  จำแนกเป็น  1)  เงินค่าจัดการเรียนการสอน        1,471,000   บาท       
    2)  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       677,180  บาท   
    3)  เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน    1,544,000   บาท   

4)  เงินรายได้สถานศึกษา         41,000   บาท 
สรุปงบหน้าแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 4 แผนงาน คือ แผนงานบริหารงานวิชาการ 

แผนงานบริหารงานบุคคล แผนงานบริหารงานงบประมาณ และแผนงานบริหารงานท่ัวไป ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงาน
เขตพื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1 รองผู้อำนวยการ 

   1.1 โครงการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย พ.ค.-มี.ค. 86,000 - กลยุทธท์ี่ 3 มฐ.1-3 น.ส.อนุสรา 

นางดวงเดือน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและแผน
จัดประสบการณ ์

พ.ค.-มิ.ย. 
2564 

4,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.1 

น.ส.อนุสรา 

 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ปลอดภัย 

พ.ค.-ก.ค. 
2564 

48,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.4 
มฐ.3 

ข้อ 3.3 

นางดวงเดือน 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์เด็กทางไกล 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

13,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 
มฐ.3 

ข้อ 3.3 

น.ส.ปิยะธิดา 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมภาษาอังกฤษ พ.ค.-ส.ค. 
2564 

300 -  มฐ.1 
ข้อ 1.4 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.อนุสรา 

น.ส.จารุมล 
 

 
 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงาน
เขตพื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1 รองผู้อำนวยการ 

   1.1 โครงการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย พ.ค.-มี.ค. 85,000 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 น.ส.อนุสรา 

นางดวงเดือน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเข้าจังหวะ ตลอดปี - -  มฐ.1 

ข้อ 1.1-1.2 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.อนุสรา 

 

กิจกรรมที่ 6 หนูน้อยรักพอเพียง เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ธ.ค. 2564 700 -  มฐ.1 
ข้อ 1.3-1.4 

มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.นูรยาณี 

กิจกรรมที่ 7 Project Approach ส่งเสริม
ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

ม.ค. 2565 5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.3-1.4 

มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.อนุสรา 

 

กิจกรรมที่ 8 สัมพันธ์ผู้ปกครอง ก.พ. 2565 - -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

นางดวงเดือน 

กิจกรรมที่ 9 นิทานคุณธรรม ก.พ. 2565 5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.นูรยาณี 

กิจกรรมที่ 10 ประเมินพัฒนาการเด็ก มี.ค. 2565 10,000 -  มฐ.3 
ข้อ 3.4 

น.ส.ปิยะธิดา 

   1.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส.ค.-มี.ค. 14,500 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1 
มฐ.3 

น.ส.ปยิะธิดา 

น.ส.นูรยาณี 
กิจกรรมที่ 1 ทดลองวิทยาศาสตร์ ส.ค. 2564 -

มี.ค. 2565 
13,700 -  มฐ.1 

ข้อ 1.4 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.ปิยะธิดา 
น.ส.นูรยาณี 

กิจกรรมที่ 2 โครงงานวิทยาศาสตร ์ มี.ค. 2565 800 -  มฐ.1 
ข้อ 1.4 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.ปิยะธิดา 

 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงาน
เขตพื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 รองผู้อำนวยการ 

   1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พ.ค.-มี.ค. 114,500 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 นางน้ำอ้อย 

นางเย็นจิตร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

พ.ค.-มิ.ย. 
2564 

2,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 

นางน้ำอ้อย 

นางเย็นจิตร 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนทางไกล 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

100,000 - 
 

มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) (2) 
(3) (4) (5) (6) 
ข้อ 1.2 (1) (4) 

นางน้ำอ้อย 
น.ส.ปริษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อแบบฝึกหัดเสริมทักษะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

10,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (5) 

ข้อ 1.2 

นางดวงจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 คลินิกภาษา พ.ย. 2564 -
มี.ค. 2565 

2,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) (5) 

น.ส.เพ็ญนภา 

กิจกรรมที่ 5 การประกวดแข่งขันทางวิชาการ พ.ย. 2564 -
มี.ค. 2565 

2,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1-1.2 

มฐ.2 
ข้อ 2.3 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 6 วัดและประเมินผลตามหลักสูตร ต.ค. 2564 -
มี.ค. 2565 

5,500 -  มฐ.3 
ข้อ 3.4-3.5 

น.ส.หทัยรัตน์ 

นางเย็นจิตร 
กิจกรรมที่ 7 วัดและประเมินผลระดับสังกัด
และระดับชาติ 

ก.พ.-มี.ค. 
2565 

3,000 -  มฐ.3 
ข้อ 3.4-3.5 

น.ส.หทัยรัตน์ 
นางเย็นจิตร 

กิจกรรมที่ 8 สรุปวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และ
รายงานผลการศึกษา 

มี.ค. 2565 10,000 -  มฐ.3 
ข้อ 3.4-3.5 

น.ส.หทัยรัตน์ 
นางเย็นจิตร 

 
 
 
 
 

 
 
 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงาน
เขตพื้นที่ 

สอดคลอ้ง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 รองผู้อำนวยการ 

   1.4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ค.-มี.ค. 10,000 - กลยทุธ์ที่ 3 

 
มฐ.1-2 นายชลิต 

น.ส.ศิวาณี 

กิจกรรมที่ 1 บริการอนามัยและ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

น.ส.ศิวาณี 
น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 2 เฝ้าระวังป้องกันโควิด 19 และ
โรคตามฤดูกาล 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

5,000 อบต.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายชลิต 
น.ส.ศิวาณี 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตามมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ และ อย.น้อยสุเหร่าเขียว 

ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- สปสช.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

น.ส.ศิวาณี 
น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 4 เด็กไทยฟันดี ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- สปสช.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ความรู้ ด้านสุขภาพ ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- สปสช.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

นายชลิต 
น.ส.ศิวาณี 

กิจกรรมที่ 6 เหาหายสบายหัว ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- สปสช.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

น.ส.ศิวาณี 
น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 7 แกป้ัญหาทุพโภชนาการ ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- สปสช.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

นายชลิต 
น.ส.ศิวาณี 

กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนสีขาวไม่เอายาเสพติด ส.ค.-ธ.ค. 
2564 

- อบต.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายอดุลกิตต์ 

กิจกรรมที่ 9 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ต.ค. 2564 - 
มี.ค. 2565 

- อบต.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

นายวินัย 

กิจกรรมที่ 10 กีฬาสี ม.ค. 2565 - อบต.  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

นายอดุลกิตต์ 

 
 
 

 
 
 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงาน
เขตพื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 รองผู้อำนวยการ 

   1.5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน พ.ค.-มี.ค. 10,000 - กลยทุธ์ที่ 3 มฐ.1-2 น.ส.อัจฉราพร 

น.ส.ปาริชาติ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องสมุดและจัดหา
ทรัพยากรและบำรุงรักษา 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 

5,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5-2.6 

น.ส.อัจฉราพร 
น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการให้บริการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) 

มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.อัจฉราพร 
น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
    3.1 กิจกรรมบุคลากรรักการอ่าน 
    3.2 กิจกรรมการบริการชุมชน 
    3.3 กิจกรรมตะกร้านิทาน 
    3.4 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
    3.5 กิจกรรมสารานุกรมไทยน่ารู ้
    3.6 กิจกรรมยุวบรรณารักษ ์
    3.7 กิจกรรมนิทรรศการรายเดือน 
    3.8 กิจกรรมยอดนักอ่าน 

พ.ย. 2564 - 
มี.ค. 2564 

5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) 

น.ส.อัจฉราพร 
น.ส.ปาริชาติ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 4 สัปดาห์ห้องสมุด ส.ค. 2564 - -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) 

น.ส.อัจฉราพร 
น.ส.ปาริชาติ 

   1.6 โครงการวันสำคัญ พ.ค.-มี.ค. 15,000 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-2 นางดวงจันทร์ 
น.ส.อารีดา 

กิจกรรมที่ 1 การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และส่งเสริมการเป็นคนดี 

ตลอดปี 10,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายวินัย 

นายวิทรู 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

นางดวงจันทร์ 
น.ส.อารีดา 

กิจกรรมที่ 3 วันสำคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย 

ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

น.ส.สุวิมล 

น.ส.ชยานันท์ 
นางเย็นจิตร 

 
 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 677,180 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 รองผู้อำนวยการ 
   1.6 โครงการวันสำคัญ พ.ค.-มี.ค. 15,000 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-2 นางดวงจันทร์ 

น.ส.อารีดา 
กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญทางวัฒนธรรม
นานาชาติ 

ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (3) 

นางดวงจันทร์ 
น.ส.อารีดา 
น.ส.ธนิกานต์ 

นายมานพ 

กิจกรรมที่ 5 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 2565 5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

น.ส.สุวิมล 

   1.7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียน 

พ.ค.-มี.ค. - 677,180 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 นายวินัย 
นางน้ำอ้อย 

กิจกรรมที่ 1 การเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิด 19  

พ.ค. - ต.ค. 
2564 

- 592,180  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (1) (2) 

(4) (5) (6) 
มฐ.2 

ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.2 – 3.5 

นางน้ำอ้อย 
น.ส.อนุสรา 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษา ธ.ค. 2564 - 40,000  มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.2 

นางดวงจันทร์ 
นางดวงเดือน 

น.ส.ณัฐนิช 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ 

1.1 ลูกเสือสำรอง 
1.2 ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 

1.3 ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
1.4 วันสำคัญกิจการลูกเสือ 

ส.ค. 2564 - 
มี.ค. 2565 

- 5,000  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) 

ข้อ 1.2 
มฐ.2 

ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.1 

 
 

น.ส.จารุมล 

นายวินัย 

นายอดุลกิตต์ 

นายวินัย 

กิจกรรมที่ 4 การเข้าค่ายลูกเสือสามัญ และ
สามัญรุ่นใหญ ่

มี.ค. 2565 - 20,000  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) 

ข้อ 1.2 
มฐ.2 

ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.1 

นายวินัย 

นายอดุลกิตต์ 

 
 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ พ.ค.-เม.ย. 264,000 677,180 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 รองผู้อำนวยการ 
   1.7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พ.ค.-มี.ค. - 677,180 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1-3 นายวินัย 
นางน้ำอ้อย 

กิจกรรมที่ 5 เดย์แคมป์ลูกเสือสำรอง มี.ค. 2565 - 20,000  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) 

ข้อ 1.2 
มฐ.2 

ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.1 

น.ส.จารุมล 

นางนุจิรา 

กิจกรรมที่ 6 บริการ ICT ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (4) 

มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.นวรัตน์ 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม 

ก.พ. 2565 - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (4) 

นางชยานันท์ 

   1.8 โครงการโรงเรียนคุณธรรมศีลธรรม
นำการศึกษา 

พ.ค.-มี.ค. 5,000 5,000 กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1 น.ส.อารีดา 

นางชยานันท์ 
กิจกรรมที่ 1 ประกอบศาสนกิจ (พุทธ
ศาสนา) 

ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

น.ส.ชยานันท์ 

กิจกรรมที่ 2 ประกอบศาสนกิจ (อิสลาม) ตลอดปี - 5,000  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) (2) 

น.ส.สุวิมล 

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส.ค. 2,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) 

ข้อ 1.2 

น.ส.อารีดา 
น.ส.ศิวาณี 

กิจกรรมที่ 4 คนดีศรีสุเหร่าเขียว ม.ค. 2565 3,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) 

นางสุมิตรา 

   1.9 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พ.ค.-มี.ค. 10,000 - กลยุทธ์ที่ 3 มฐ.1 น.ส.สุวิมล 

นายมานพ 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมทักษะชีวิตนักเรียน พ.ย.-ธ.ค. 
2564 

- -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) (4) 
ข้อ 1.2 (3) (4) 

นายมานพ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะอาชีพ พ.ย.-ธ.ค. 64 5,000 -  มฐ.1 
ข้อ 1.1 (2) (6) 

นางชลลดา 

น.ส.สุวิมล 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์โรงเรียน ม.ค.-ก.พ. 65 5,000 -  มฐ.1 

ข้อ 1.1 (3) 
น.ส.สุวิมล 

กิจกรรมที่ 4 ออมทรัพย์ ตลอดปี - -  มฐ.1 
ข้อ 1.2 (1) 

นางนุจิรา 



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูมืออาชีพ 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผูรั้บผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานบุคคล พ.ค.-เม.ย. 146,000 36,000 กลยุทธ์ที่ 2 มฐ.2-3 นางกลอยใจ 
   2.1 โครงการพัฒนาครูมืออาชพี พ.ค.-มี.ค. 106,000 - กลยุทธ์ที่ 2 มฐ.2-3 นางกลอยใจ 

กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนคุณภาพ พ.ค.-ก.ย. 
2564 

36,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5-2.6 

มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.5 

นางนุจิรา 

นางดวงเดือน 

กิจกรรมที่ 2 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.4 
มฐ.3 

ข้อ 3.5 

น.ส.วราภรณ์ 
นางนุจิรา 

น.ส.ปิยะธิดา 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาวิชาชีพคร ู

    - การประชุม อบรม สัมมนาภายใน 

    - การประชุม อบรม สัมมนาภายนอก 

    - การประชุม อบรม สัมมนาออนไลน์ 

ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.4 

น.ส.วราภรณ์ 
นางนุจิรา 

น.ส.ปิยะธิดา 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนรู้ 

ตลอดปี 10,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.5 

น.ส.วราภรณ์ 
นางนุจิรา 

น.ส.ปิยะธิดา 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการเรียนรู้เด็กเรียนร่วม ตลอดปี 2,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.1-3.5 

น.ส.ปาริชาติ 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศการสอน ตลอดปี 6,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.2-2.3 

มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.5 

นางเย็นจิตร 

น.ส.เพ็ญนภา 

น.ส.ปิยะธิดา 
กิจกรรมที่ 7 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ม.ค.2565 - -  มฐ.2 

ข้อ 2.4 
นางดวงจันทร์ 
นางนุจิรา 

กิจกรรมที่ 8 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ต.ค. 2564 - 
มี.ค.2565 

2,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3-2.4 

มฐ.3 
ข้อ 3.4-3.5 

น.ส.ศุภรัตน์ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 9 ศึกษาดูงาน มี.ค.-เม.ย.
2565 

50,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.4 

นางกลอยใจ 

นางดวงจันทร์ 

 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูมืออาชีพ 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานบุคคล พ.ค.-เม.ย. 146,000 36,000 กลยุทธ์ที่ 2 มฐ.2-3 นางกลอยใจ 
   2.2 โครงการสนับสนุน วัสดุเพื่อผลิตสื่อ
การสอน 

พ.ค.-มี.ค. 40,000 - กลยุทธ์ที่ 2 มฐ.2-3 น.ส.เพ็ญนภา 

น.ส.ธนิกานต์ 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน วัสดุเพ่ือผลิตสื่อ พ.ย. 2564 40,000 -  มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.เพ็ญนภา 

น.ส.ศิริมา 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดสื่อการเรียนการสอน ม.ค. 2565 - -  มฐ.3 
ข้อ 3.1-3.2 

น.ส.เพ็ญนภา 

น.ส.ธนิกานต์ 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่สื่อการสอน ก.พ. 2565 - -  มฐ.2 
ข้อ 2.4 

น.ส.เพ็ญนภา 

น.ส.ธนิกานต์ 

   2.3 โครงการจ้างครูภาษาอาหรับ พ.ค.-เม.ย. - 36,000 กลยุทธ์ที่ 2 มฐ.2 นางสุมติรา 

กิจกรรมที่ 1 ศกึษากฎ ระเบียบ และ
ประสานการทำสัญญาจ้าง 

พ.ค. 2564 - -  - นางสุมิตรา 

กิจกรรมที่ 2 จ้างครูผู้สอนภาษาอาหรับ มิ.ย. 2564- 
เม.ย.2565 

- 36,000  มฐ.2 
ข้อ 2.3 

นางสุมิตรา 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
สนับสนุน
จาก อบต. 

3. แผนงานบริหารงานงบประมาณ พ.ค.-เม.ย. 360,000 - กลยุทธท์ี่ 1 มฐ.2 นางบุษบา 

   3.1 โครงการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภค กระดาษและหมกึพิมพ์ 

พ.ค.-เม.ย. 360,000 - กลยุทธ์ที่ 1 มฐ.2 นางบุษบา 
นางสุมิตรา 

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภค 

พ.ค.2564 - 
เม.ย. 2565 

240,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

นางบุษบา 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์ ตลอดปี 120,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

นางสุมิตรา 

กิจกรรมที่ 3 มาตรการประหยัดพลังงาน 
วัสดุและสาธารณูปโภค 

พ.ค. 2564 - -  - นางสุมิตรา 

 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ ์

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผูรั้บผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
สนับสนุน
จาก อบต. 

4. แผนงานบริหารงานทั่วไป พ.ค.-เม.ย. 701,000 1,544,000 กลยุทธท์ี่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

   4.1 โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารสถานศึกษา 

พ.ค.-เม.ย. 204,000 - กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนการบริหารงานฯ พ.ค. 2564 2,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.1-2.2 

นางกลอยใจ 

นางสุมิตรา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมภายในโรงเรียน ตลอดปี - -  มฐ.2 

ข้อ 2.2 
น.ส.อาจารีย์ 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม และพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ม.ค. 2565 20,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.2 

นางกลอยใจ 

 
กิจกรรมที่ 4 การสนับสนุนงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน 

ตลอดปี 85,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.1-2.6 

รองผู้อำนวยการ 

นางกลอยใจ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศฯและ
คู่มือการปฏิบัติงาน 

พ.ค.-ต.ค.
2564 

32,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.นวรัตน์ 

น.ส.อาจารีย์ 
กิจกรรมที่ 6 การดำเนินงานทะเบียน มี.ค. 2565 10,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.6 
น.ส.ปริษา 

น.ส.ชยานันท์ 
น.ส.นวรัตน์ 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินงานธุรการ ตลอดปี 20,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.อาจารีย์ 

น.ส.ปาริชาติ 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

ตลอดปี 5,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.2 

นางน้ำอ้อย 

นางสุมิตรา 

น.ส.อนุสรา 
กิจกรรมที่ 9 สำมะโนผู้เรียนและการรับ
นักเรียน 

ม.ค.-เม.ย. 
2565 

3,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.อาจารีย์ 

น.ส.ปาริชาติ 
กิจกรรมที่ 10 การประชาสัมพันธ์ฯ ตลอดปี 20,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.6 
น.ส.ปริษา 

น.ส.ปาริชาติ 
กิจกรรมที่ 11 สภานักเรียน ตลอดปี 2,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.2 
น.ส.อารีดา 

นางศิวาณี 
กิจกรรมที่ 12 ปัจฉิมนิเทศ มี.ค. 2565 5,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.3 
น.ส.ธนิกานต์ 

กิจกรรมที่ 13 การประเมินด้านการบริหาร
และจัดการศึกษา 

ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

รองผู้อำนวยการ 

นางกลอยใจ 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
สนับสนุน
จาก อบต. 

4. แผนงานบริหารงานทั่วไป พ.ค.-เม.ย. 701,000 1,544,000 กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

   4.2 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน 

พ.ค.-เม.ย. 5,000 - กลยุทธท์ี่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 นางพนิตา 

นางสุมิตรา 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- การสง่เสริมพัฒนา 
- การป้องกันและแก้ไข 
- การส่งต่อ (ภายในและภายนอก) 

ตลอดปี 5,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

นางพนิตา 

ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน พ.ย. 2564 - -  มฐ.2 
ข้อ 2.2 

นางพนิตา 

ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
พ.ย. 2564 - -  มฐ.2 

ข้อ 2.2 
นางสุมิตรา 

น.ส.สุวิมล 
กิจกรรมที่ 4 การแนะแนว ตลอดปี - -  มฐ.2 

ข้อ 2.3 
นางน้ำอ้อย 

น.ส.ธนิกานต์ 
   4.3 โครงการอาหารกลางวันและนม
โรงเรียน 

พ.ค.-มี.ค. - 1,544,000 กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 นางชลลดา 

น.ส.ณัฐนิช 
กิจกรรมที่ 1 บริการอาหารกลางวัน ตลอดปี - 1,544,000  มฐ.2 

ข้อ 2.6 
นางชลลดา 

กิจกรรมที่ 2 บริการนมโรงเรียน ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

น.ส.ณัฐนิช 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามประเมินผล ก.ย. 2564
เม.ย. 2565 

- -  มฐ.2 
ข้อ 2.6 

นางชลลดา 

น.ส.ณัฐนิช 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อม 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
สนับสนุน
จาก อบต. 

4. แผนงานบริหารงานทั่วไป พ.ค.-เม.ย. 701,000 1,544,000 กลยุทธ์ที่ 1
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

   4.4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม 

พ.ค.-เม.ย. 479,000 - กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

นายวินัย  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

พ.ค.-ก.ย. 
2564 

86,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

รองผู้อำนวยการ 

นายวินัย 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 

ตลอดปี 50,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

รองผู้อำนวยการ 

นายวินัย 
กิจกรรมที่ 3 จัดสร้างพ้ืนที่แปรงฟันสำหรับ
นักเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 
2564 

95,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

รองผู้อำนวยการ 

นายวินัย 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

พ.ค.-ก.ย. 
2564 

93,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5-2.6 

รองผู้อำนวยการ 

น.ส.ปริษา 
กิจกรรมที่ 5 ติดต้ังกล้องวงจรปิด พ.ค.-ก.ย. 

2564 
110,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.5-2.6 
รองผู้อำนวยการ 

น.ส.ปริษา 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้   

ตลอดปี 5,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3-2.6 

นายวินัย 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
กิจกรรมที่ 7 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด ตลอดปี 15,000 -  มฐ.2 

ข้อ 2.5 
นายวินัย 

นายวิทูร 
นายชลิต 

กิจกรรมที่ 8 ประกวดห้องเรียน /เขตบริการ ธ.ค. 2564 - -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายมานพ 
นายอดุลกิตต์ 

กิจกรรมที่ 9 ป้ายประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด 19 

พ.ค.-ก.ย. 
2564 

5,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายวินัย 
นายวิทูร 
นายชลิต 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อม 

รายการการบริหารงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ สนอง            
กลยุทธ์ 

สำนักงานเขต
พื้นที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
สนับสนุน
จาก อบต. 

4. แผนงานบริหารงานทั่วไป พ.ค.-เม.ย. 701,000 1,544,000 กลยุทธ์ที่ 1
กลยุทธ์ที่ 4 

มฐ.2 รองผู้อำนวยการ 

   4.5 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) 

พ.ค.-มี.ค. 13,000 - กลยุทธ์ที่ 4 มฐ.2 นายมานพ 

น.ส.วราภรณ์ 

กิจกรรมที่  1  การลดขยะมูลฝอยต้นทาง  ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 
ข้อ 2.5 

นายมานพ 
น.ส.วราภรณ์ 
นายวิทูร 

กิจกรรมที่  2  การจัดการขยะ 4 ประเภท ตลอดปี 4,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 
ข้อ 2.5 

นายมานพ 
น.ส.วราภรณ์ 
นายวิทูร 

กิจกรรมที่  3  การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ตลอดปี - -  มฐ.2 
ข้อ 2.3 
ข้อ 2.5 

นายมานพ 
น.ส.วราภรณ์ 
นายวิทูร 

กิจกรรมที่  4  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ก.ค. 2564 7,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.5 

นายมานพ 
นายวิทูร 

กิจกรรมที่  5  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ธ.ค. 2564 - อบต.  มฐ.2 
ข้อ 2.3 

น.ส.วราภรณ์ 

กิจกรรมที่  6  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
งานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

ก.พ. 2565 2,000 -  มฐ.2 
ข้อ 2.3-2.4 

นายมานพ 
น.ส.วราภรณ์ 
นายวิทูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 
 
 
 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนกำกับ ติดตาม
การดำเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการดำเนินงานว่ามี
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าในการจัดทำกิจกรรมหรือไม่ มีข้อแก้ไขปรับปรุง
อย่างไรท่ีจะส่งผลให้การดำเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ดังนั้น
โรงเรียนสุเหร่าเขียว มีระบบการติดตามประเมินผลโดยใชห้ลักวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย 
 

  1. วางแผนการติดตาม (P) :  โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และนำมาดำเนินการกำกับ
ติดตามการกำหนดแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล            
(แบบรายงาน /แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การสำรวจตรวจสอบ ฯลฯ) 
 

  2. ดำเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D) :  โดยดำเนินการตามแผนและระยะเวลา           
ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย 2 ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา 1 ครั้ง 
และ ส้ินสุดปีการศึกษาอีก 1 ครั้ง (กรณีงบประมาณดำเนินโครงการท่ีรับจัดสรรเป็นปีงบประมาณ จะรายงาน       
2 ไตรมาส  คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 

  3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) :  มีการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ โดยวิธีทางสถิติ เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช้หลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสม 
 

  4. การรายงานผล (C) :  ดำเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงาน
ในหลายลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการดำเนินโครงการ
ภาพรวมท้ังหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีกำหนด 
 

  5. การวินิจฉัยสั่งการ (A)  :  ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการแล้ว ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมกำหนดแนวทางเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง           
โรงเรียนให้ดีขึน้ตามศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 

 



5.1 การกำกับ ติดตามและประเมินผล     
 

  5.1.1 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  5.1.2 มีการวางแผนการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ปีการศึกษาละ    
2 ครั้ง โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามท่ีชัดเจน คณะกรรมการ ฯ มีความเข้าใจตาม
แนวทางท่ีโรงเรียนกำหนดท่ีตรงกัน 
  5.1.3 แต่งต้ังคณะทำงานรวบรวมข้อมูล ฯ วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม               
ตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด   
  
5.2 การรายงานและจัดทำข้อมูลสารเทศ   
 

   5.2.1 แต่งต้ังคณะทำงาน ฯ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ กล่ันกรองข้อมูลและดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในรูปแบบ
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
   5.2.2 รายงานผลโดยแจ้งและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างหลากหลาย      
เพื่อนำขอ้มูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 


